iy PREFEITURA DE
¥4 BRUSQUE
Edital N° 001/2015

Abre inscricbes e define normas para o Concurso
Pdblico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura de Brusque.

A PREFEITURA DE BRUSQUE comunica que se encontram abertas, no periodo de 6
de julho de 2015 a 5 de agosto de 2015, as inscricBes do concurso publico para
provimento de vagas no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Brusque, em regime
estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas na Lei Complementar n® 147 de 25
de setembro de 2009, Lei Complementar N° 223, de 19 de setembro de 2014 e suas
alteracdes e pelas normas constantes do presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC,
Trindade, CEP 88.040-900, Florianépolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032
e-mail: brusque2015@fepese.org.br

1.2 O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento
das inscri¢des, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos
0os demais atos relacionados ao presente certame serdo publicados no sitio do
Concurso Publico na Internet: http://brusque2015.fepese.org.br/.

1.3 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico, salvo
expressa determinagdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos horarios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianopolis, SC.

Horério de atendimento: Dias Uteis das 08 horas as 12h e das 14h as 17 h.
No Ultimo dia de inscri¢fes sé serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 14 horas.

Posto de Atendimento 2- Brusque
Rua Prefeito Germano Schaefer, 135
Centro — Brusque — SC

Junto ao Terminal Urbano de Brusque

Horéario de Atendimento:
De segunda a sexta-feira das 12h as 18h.
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No ultimo dia de inscri¢Bes s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 14 horas.

1.4 Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via
postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte enderego:

FEPESE- Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos

Concurso Prefeitura de Brusque

Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC
Florianopolis - SC — Brasil

1.5 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem ser
postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data
determinada pelo edital, apds a qual ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido
postados anteriormente.

1.6 A inscricdo do candidato e a interposicdo dos recursos so poderdo ser feitos on line,
pela Internet, de acordo com as normas do Edital.

1.7 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apds o término das
inscricoes.

1.8 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.9 Séo requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em
cargo publico efetivo no Municipio de Brusque:

1. A nacionalidade brasileira ou equiparada;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. A quitagéo com as obrigagOes militares e eleitorais;

4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

5. A idade minima de dezoito anos;

6. A aptid&o fisica e mental.

7. Os candidatos classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude

deverdo comprovar também a residéncia na area de abrangéncia estabelecida pela
Secretaria de Saude do Municipio.

1.10 O menor de 18 (dezoito) anos podera participar do certame, desde que complete a
idade minima até a data de ingresso no cargo.




1.11 O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacao dos resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a critério do Poder Executivo.

1.12 A aprovacéo e classificacdo no Concurso Publico ndo criam direito a imediata
nomeacdo do candidato, que serd concretizada na medida das necessidades do
Municipio e disponibilidades orgamentarias.

2 CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS PARA NOMEACAO,
CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

2.1 O Concurso Publico destina-se provimento de vagas e a formacdo de cadastro
reserva do quadro de servidores efetivos da Prefeitura de Brusque, conforme os
quadros abaixo.

2.1.1 Cadastro de Reserva é a relacdo dos candidatos aprovados que tenham obtido
classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo presente edital.

2.1.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serdo nomeados
durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas,
quando o candidato nomeado ndo venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse
tenha se tornado insubsistente ou sem efeito.

2.2 Cargos

2.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Habilitacdo e formacéao exigidas:

Ensino fundamental. Residir na area de abrangéncia estabelecida pela Secretaria de
Saude do Municipio.

Carga horaria semanal:

40 horas semanais.

Vencimentos Mensais:
R$ 1014,00

Distribuicéo das vagas

EQUIPES / UBS/BAIRROS VAGAS
Equipe: UBS Aguas Claras 9
Equipe: UBS Azambuja
Equipe: UBS Bateas
Equipe: UBS Cedrinho
Equipe: UBS do Planalto
Equipe: UBS Dom Joaquim
Equipe: UBS Emma
Equipe: UBS Guarani
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Equipe: UBS Limeira

Equipe: UBS Nova Brasilia

Equipe: UBS Paqueta

Equipe: UBS Pogo Fundo

Equipe: UBS Ponta Russa

Equipe: UBS Rio Branco

Equipe: UBS Rua Nova Trento

Equipe: UBS Santa Luzia

Equipe: UBS Santa Rita

Equipe: UBS Santa Terezinha
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Equipe: UBS Séo Joédo

Equipe: UBS Séo Luiz
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Equipe: UBS Sao Pedro

Equipe: UBS Souza Cruz

Equipe: UBS Steffen

Equipe: UBS Volta Grande
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Equipe: UBS Zantdo

2.2.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Habilitacdo e formacéao exigidas:
Conclusao do ensino fundamental.

Carga horaria semanal:
40 horas semanais.

Vencimentos Mensais:
R$ 1014,00

Vagas:
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2.2.3 FARMACEUTICO- BIOQUIMICO
Habilitacdo e formacéao exigidas:
Curso Superior Completo em Farméacia, com especializagdo em Bioquimica, com

registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Carga horaria semanal:
40 horas semanais.

Vencimentos Mensais:
R$ 3409,30

Vagas:

01




2.3 DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.

10.
11.

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Utilizacdo de instrumentos de diagndsticos demograficos e sociocultural da
comunidade;

Promocao de acGes de educacao para saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salde, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;

O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida;

Outras que a Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006 e legislacGes futuras
determinarem.

Auxiliar, quando determinado, na Unidade de Saude em que for lotado

Digitar a producéo diéria no respectivo programa do Ministério da Salude
Registro biométrico das entradas e saidas da Unidade de Lota¢do no cumprimento
da carga horaria do Servidor.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacdo de
focos endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminacao de focos,
orientacdes gerais de salde;

Prevencdo da maléria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Outras que a Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e legislacGes futuras
determinarem.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na
promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, reagentes e
equipamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condicdes de
estoque, visando manter o fluxo normal de distribui¢cdo de medicamentos aos usuarios
e/ou servigos, bem como sua qualidade.

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente,
visando melhorar e/ou recuperar o estado de satde dos mesmos.

Prestar orienta¢des a usuarios e/ou outros profissionais sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as
informacGes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.




5. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou
excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde, visando
promover que 0s usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do
tratamento.

6. Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condi¢Ges de vida dos pacientes,
fornecer medicacéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com 0 servigo
prestado pelo municipio.

7. Supervisionar, orientar e realizar exames clinico-laboratoriais, de exudatos e
transudatos humanos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem
como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que estes sejam
confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagnosticos.

8. Efetuar andlise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade do material.

9. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, visando atender a produgéo de
medicamentos e outros preparados.

10. Contribuir com a educacao em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, através de reunides, ordinarias,
extraordinarias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros.

11. Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas,
providenciar medidas preventivas para contorna-los e propor recursos para otimizar
solugdes.

12. Preparar informes e documentos em assuntos de farméacia-bioquimica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracé@o de ordens de servicos, portarias, pareceres,
licitacBes e outros.

13. Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a
comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a
necessidade da populacgéo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento
previsto.

14. Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia
Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia
disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantagdo de acGes capazes de promover a melhoria das condigdes de
assisténcia a salde.

15. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

16. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

17. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
pablicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicfes compativeis
com sua especializacdo profissional.

2.3 DA COMPROVACAO DAS EXIGENCIAS E FORMACAO EXIGIDA

2.3.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a nomeagéo, a
formagdo minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma
devidamente registrado no 6rgdo competente e, quando exigido na forma da lei,
comprovacao do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissao.
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2.3.2 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, quando da nomeacéo,
deverdo comprovar ainda a residéncia no bairro da area da UBS para a qual se
inscreveram, sendo considerado para tal fim o bairro indicado no Cadastro do
Imovel do requerente na Prefeitura Municipal de Brusque.

2.4 DA LOTACAO

2.4.1 Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados, a critério da
Administracdo, em qualquer dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Brusque.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢cdo, que deverd ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacBes resultantes
da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as
obrigagdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

3.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude declaram ainda que estdo
cientes de que deverdo residir na area da comunidade em que irdo atuar, atendendo
as disposicoes da Lei-complementar N° 223/ 2014.

3.4 A inscricdo somente serd efetuada via INTERNET, no endereco eletrénico do
Concurso Publico http://brusque2015.fepese.org.br/ das 12 horas de 6 de julho de
2015, as 16 horas de 5 de agosto de 2015.

3.5 O valor da taxa de inscricdo € de:

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para o cargo com exigéncia de ensino superior: R$ 100,00 (cem reais).

3.6 O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo.

3.7  Parainscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrobnico do Concurso Publico:
http://brusque2015.fepese.org.br;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;

c) Conferir atentamente os dados informados e enviar o requerimento pela
Internet, conforme instrucdes;

d) ; Imprimir o Requerimento de Inscri¢éo;
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e) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo do cargo
escolhido e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, em
postos de autoatendimento ou home banking, até o dltimo dia das
inscricoes.

3.8 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera indicar a area em
que reside como area que desejar atuar, declarando estar ciente de que tal opgéo
ndo podera ser alterada.

3.9 Sédo de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o
correto preenchimento do Requerimento de Inscrig&o.

3.10 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscri¢do. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou
carta encaminhada & FEPESE até a homologacdo do concurso publico e, ap6s esta
data, diretamente a Prefeitura de Brusque.

3.11 Os candidatos sem acesso a Internet poderao dispor de equipamentos e ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscricdo na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento no Municipio de Brusque, cujos enderecos e horéarios de
funcionamento estéo descritos neste edital.

3.12 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e
equipamentos. Em determinados horérios e dias, principalmente nos ultimos dias de
inscricdo, podera ocorrer a formacéo de filas.

3.13 No ultimo dia de inscri¢fes sO serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado
aos locais determinados até as 14 horas.

3,14 Nos locais de atendimento aos candidatos ndo sera possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.15 A FEPESE e a Prefeitura de Brusque ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo
determinado.

3.16 O pagamento da inscri¢do so6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Concurso
Publico na Internet: http://brusque2015.fepese.org.br/, cabendo ao candidato a
conferéncia dos dados nele constantes.

3.17 No caso de perda do boleto original uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, através do link: / 22 via do Requerimento de inscri¢éo e boleto bancério.

3.18 No caso de ndo funcionamento das agéncias bancarias no local onde o candidato
deseja efetuar o pagamento, ele deve ser antecipado. A suspensdao do
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funcionamento da agéncia bancéria ndo implica na alteracdo do prazo de
pagamento do boleto da taxa de inscricao.

3.19 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.20 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declarag®es falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas
neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.21 A inscri¢do ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera aceita
inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.22 A inscricdo s sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento do respectivo
boleto bancéario ter sido recebida pela Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE.

3.23 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

3.240 valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido.

3.25 REQUERIMENTOS ESPECIAIS DE INSCRI(;AO

3.25.1 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condicdo especial para
realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de
trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda
da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala
reservada. O tempo destinado & amamentacdo ndo sera descontado do tempo de
duracéo da prova.

3.25.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢Bes, copia autenticada da
certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.25.3 Os candidatos que desejarem condicdes especiais para a realizacdo da prova,
mesmo que ndo tenham se inscrito para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, devem assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e
relacionar as condi¢fes que julgarem necessarias. Os pedidos dos candidatos
serdo analisados quanto a sua legalidade, viabilidade e razoabilidade. No caso do
pedido de equipamentos especiais estes devem ser fornecidos pelo requerente e
sO poderdo ser utilizados mediante prévio exame da Comissdo Organizadora.




3.25.4 Os requerimentos de condi¢Oes especiais serdo deferidos quando da
homologacéo das inscricdes.

3.26 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.26.1 E assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricio no presente Concurso
Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscrever.

3.26.2 Nos termos do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 147/2009, sé&o
reservadas 5% das vagas ofertadas ou que vierem a surgir no prazo de validade
do concurso publico, para as pessoas com deficiéncia.

3.26.3 Nos termos da referida lei, ficam reservadas aos inscritos portadores de
deficiéncia, as vagas abaixo relacionadas:

CARGO AREA DE VAGAS VAGAS VAGAS
ABRANGENCIA RESERVADAS | LIVRE
CONCORREN-
CIA
AGENTE UBS Aguas Claras 09 01 08
COMUNITARIO
DE SAUDE UBS Dom Joaquim 09 01 08
UBS Limeira 14 01 13
UBS Séo Luiz 10 01 09

3.26.4 Para os outros cargos, aplicando-se o percentual previsto na referida lei, em
virtude do nimero de vagas, ndo houve oferecimento imediato de reserva de
vaga para as pessoas com deficiéncia. Nesses casos, em face do Artigo 3° da Lei
Estadual 2874 de 15/9/2009, o primeiro classificado na relacdo dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera nomeado para
ocupar a 92 (nona) vaga que vier a ser aberta para o cargo, no prazo de validade
do concurso publico.

3.26.5 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas
alteragoes.

3.26.6 Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles
reservadas, deverdo assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de
Inscricao.

3.26.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo
entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo
da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Brusque ou enviar via postal, até as
14 horas do ultimo dia de inscri¢Bes 0s seguintes documentos:

——
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Copia do comprovante de inscricéo.

2. Atestado médico especificando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.26.8 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos
com letra legivel que permita a clara leitura do seu conteddo. Devem conter a
data de emissdo, a assinatura e o numero do registro no CRM do profissional
que o emitiu.

3.26.9 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo determinado todas as determinacfes do edital,
terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada, passando a
concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.26.100s candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo se submeter a avaliacdo da sua condigdo de deficiente por uma Junta
Médica que ira atestar se a deficiéncia € capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

3.26.11A convocacdo para avaliagdo da condicdo de deficiente sera feita pela Prefeitura
de Brusque.

3.26.12 Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia que:

A) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou
exames solicitados para a avaliacdo da Junta Médica;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

3.26.13 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo de todas as
provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacéo
e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.26.14N4o serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no
ato da inscri¢éo, ndo declarar essa condicéo.

4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1  As inscricdes que preencherem as condicOes deste Edital serdo homologadas e

deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo e a lista das
inscrigdes ndo homologadas serdo divulgados na data provavel de 10 de agosto
de 2015 no endereco eletronico http://brusque2015.fepese.org.br/.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1 O Concurso Publico constara de etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas,

de carater eliminatério e classificatorio.

——

]
1


http://camarapalhoca.fepese.org.br/

DA PROVA ESCRITA

5.2 A prova escrita sera realizada no dia 23 de agosto de 2015, com a duracdo de 3h30
min. (trés horas e trinta minutos) seguindo o cronograma abaixo, em locais que
serdo divulgados na data provavel de 17 de agosto de 2015, no sitio do Concurso

Publico na Internet: http://brusque2015.fepese.org.br/.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

EVENTO

HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos

14 horas

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegagéo).

14h50 minutos

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de
provas aos candidatos.

14h52 minutos

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos

Inicio da resolugdo da prova. 15 horas
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. 16 horas
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo | 18h30 min

remanescentes.

5.3 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, 0 nimero de questdes e
os valores a elas atribuidos, constam no quadro abaixo:

5.3.1 Prova escrita para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de

Combate a Endemias:

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST | VALOR TOTAL
Atualidades 5 0,40 2,00
Lingua Nacional 5 0,40 2,00
Conhecimentos basicos de Informética 5 0,40 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,40 4,00
Total 25 10,00

5.3.2 Prova escrita para 0 cargo com exigéncia de ensino superior: Farmacéutico

Bioquimico
NO
AREA DE CONHECIMENTO QUEST |VALOR |TOTAL
Atualidades 5 0,20 1,00
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
30 10,00

5.4 As questbes da prova escrita serdo objetivas e apresentadas com 5 (cinco)

alternativas, das quais uma Unica sera a correta.

——
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5.5 A prova escrita sera avaliada de 0,00 a 10,00 expressos com duas casas decimais
sem arredondamento.

5.6 Os programas sobre 0s quais a prova escrita serad elaborada encontram-se em anexo
a este Edital (Anexo 1).

5.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horério e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo
valido original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que
chegar ap06s o horario determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida
identificacéo.

5.8 S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por Orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo, com foto.

5.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.10 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.11 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferogréafica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Documento de identificagdo e copia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulos ou etiquetas.

5.12 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questfes e um cartéo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informag0es e instrugdes, bem como
verificar se o caderno de questdes corresponde ao seu nome, numero de inscricao e
cargo para a qual se candidatou, se contem todas as questdes e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

5.13 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartao resposta o
candidato devera imediatamente comunicé-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de
prova diligenciara para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja substituido
com a brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogacdo do horério
de entrega da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais
divergentes.




5.14 O candidato devera transcrever para 0 cartdo resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada
uma das questdes.

5.15 A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e nao
terdo validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questoes.

5.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.
5.17 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo:

Cuja resposta nédo coincida com o gabarito oficial;

Cuja resposta ndo tenha sido marcada;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

Com mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

arwE

5.18 Ao terminar a prova o concorrente entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala
0 cartéo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

5.19 A ndo assinatura do candidato no cartdo resposta implicara na atribuicdo de nota
0,00 (zero) a prova escrita.

5.20 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova.

5.21 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova € 0
cartdo resposta a0 mesmo tempo.

522 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico
http://brusque2015.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizacao.

5.23 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos o0s
candidatos.

5.24  N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questbes, bem como
o original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.25 Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c¢) O uso de o6culos escuros- (salvo por indicacdo médica que deve ser apresentada
ao fiscal), relogio, telefones celulares, chaves de veiculos, alarmes, equipamentos
transmissores ou receptores de sinais de radio, ou qualquer outro equipamento
eletroeletrdnico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte
de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;

——
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e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo
com o disposto no Edital.

5.26  Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e
ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do
inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico.
Os fiscais de sala, no entanto, ndo receberdo ou terdo sob sua guarda qualquer tipo
de armamento.

5.27 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara
na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
escrita e desconsiderados os titulos apresentados.

5.28 O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado e ou
submetido e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletronica e ou
identificacdo datiloscopica.

5.29 O candidato ndo podera ingressar no local de prova com qualquer tipo de
armamento e a Coordenacdo do Concurso ndo poderd, por razdo de seguranca, se
responsabilizar pela sua guarda.

DA CLASSIFICACAO

5.30 A nota final dos candidatos sera a nota da prova escrita com questdes objetivas.

NF= NPE
Sendo:

NPE= Nota da prova escrita

5.31 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota da prova escrita, em
ordem decrescente, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

5.32 A classificagdo dos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude
sera feita por Area de Abrangéncia (UBS- Bairro);

5.33 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

5.34 Para os candidatos que ndo se engquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito atraves dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

d) Tiver comprovado o exercicio da funcao de jurado (conforme artigo 440 do
Codigo de Processo Penal), mediante prévia entrega da documentacdo habil
nos termos deste Edital;

e) Maior idade.

——
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5.35 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
integrardo listas de classificacdo em separado, observando-se 0s mesmos critérios
aplicados na classificacdo dos candidatos de livre concorréncia.

6 DOS RECURSOS
6.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscricdo, do gabarito preliminar das

questdes da prova escrita e do resultado final.

6.1 Os recursos deverdo ser interpostos pelo sistema eletronico de interposicdo de
recursos, desde que devidamente fundamentados, até as 18 horas do segundo dia dtil
subsequente a publicacéo do ato do qual desejam recorrer.

6.2 Para interposi¢édo do recurso o candidato devera:

1. Acessar ao sitio do Concurso Publico, http://brusque2015.fepese.org.br/ e
clicar no link RECURSOQOS;

2. Preencher on line o requerimento conforme o modelo indicado e envia-lo
pela Internet;

3. No caso de recursos em desfavor da formulacdo de questdes ou do gabarito
preliminar de mais de um item, devem ser preenchidos e enviados recursos
separados, tantos quanto forem as questdes que desejar impugnar.

6.3 Os recursos sO serdo examinados se forem interpostos na forma e no prazo
determinados e se devidamente fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente.

6.4 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer
outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes
ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

6.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no enderego:
http://brusque2015.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endereco no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

6.6 As questbes da prova eventualmente anuladas serdo consideradas como corretas
para todos os candidatos que a responderam.

6.7 Em funcdo de alteracdo de gabarito, anulacdo de questdo ou correcdo de erro
material a pontuacdo do candidato e ou sua classificacdo poderdo ser alteradas para
maior ou menor.

6.8 A Comissdo de Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisfes. Nao caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

7 DO RESULTADO
7.1 O resultado final serd divulgado através do endereco eletrénico

http://brusque2015.fepese.org.br/ na data provavel de 8 de setembro de 2015.
7.2 Apdls analise de eventuais recursos, o resultado final sera republicado na data
provavel de 23 de setembro de 2015.

——
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8 DA NOMEACAO

8.1 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
imediata nomeacao.

8.2 A decisdo de nomeacdo é de competéncia da Prefeitura de Brusque e atendera as
necessidades administrativas e 0s recursos existentes.

8.3 E de responsabilidade de o candidato informar a Prefeitura de Brusque qualquer
alteracdo de endereco e ou numero de telefones constantes no Requerimento de
Inscricdo no Concurso Publico.

8.4 Em caso de alteracdo de endereco, telefone ou e-mail informados no ato de
inscricdo, o candidato deverd encaminhar requerimento a Comissdo responsavel
pelo Concurso Pablico da Prefeitura de Brusque.

8.5 A nomeagdo em carater efetivo observara o nimero de vagas existentes e obedecera
a ordem de classificacdo no concurso publico.

8.6 Manifesta desisténcia do concurso publico o candidato que deixar de atender a
qualquer convocacdo, ou que nao apresente qualquer documento solicitado, nas
condigdes e prazos previstos na legislacao.

8.7 Os atos de convocacdo e nomeacao dos candidatos aprovados e classificados séo de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Brusque.

8.8 Nos termos do Artigo 7° da Lei Complementar N° 223, de 19 de setembro de 2014,
podera ocorrer a dispensa unilateral do Agente Comunitario de Saude e
do Agente de Combate as Endemias quando caracterizada a necessidade de reducao
do quadro de pessoal, por excessos de despesa, nos termos da Lei Federal n® 9.801,
de 14 de junho de 1999.

9 DO FORO

9.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que
trata este edital é o da Comarca de Brusque, SC.

10 DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) divulgar o Concurso Publico;

b) receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢oes;

a) deferir e indeferir as inscricoes;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

c) receber e julgar os recursos previstos neste Edital,

d) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do
mesmo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressGes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

——
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c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacao pessoal,

e) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcdo, sem estar acompanhado
de um fiscal.

11.1 E vedada a participacio no presente Concurso Publico de membros da Comissio
Organizadora da Prefeitura de Brusque e de funcionarios e membros da Comissao
Organizadora da FEPESE.

11.2 Os casos omissos deste Edital, e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, ratificados pela
Prefeitura de Brusque.

Brusque, 6 de julho de 2015.

——
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Programa das provas para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

Conhecimentos gerais
Atualidades
Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e suas vinculagdes historicas.

Fonte das noticias a serem analisadas: Jornais: Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Séo
Paulo, Folha de Séo Paulo, O Globo. Revistas: Veja, Isto E, Epoca. EdicGes impressas e ou digitais,
publicadas de 1° de janeiro de 2013 a 29 de junho de 2015. Sites na Internet de jornais locais, da
Prefeitura e da Camara Municipal de Brusque.

Lingua Nacional

Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos. Emprego de maiusculas. Acentuacédo
grafica. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego dos sinais de pontuacao.

Noc0es béasicas de Informatica

Digitacdo bésica. Logon e logoff. Conhecimento da area de trabalho, barra de tarefas, icones,
botdo iniciar. Meu computador. Abrir, fechar e exibir o conteido de uma pasta. Navegacéo
na Internet.

Conhecimentos Especificos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei N° 8080 de 19 de setembro de 1990. Politica Nacional da Atencdo Basica: item 2.3-
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude (disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf) . Caracteristicas e prevencédo da:
Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertenséo
Arterial, Raiva e Leishmaniose. Saude da mulher, Satde da crianca, Saude do adulto, Saide
do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei N° 8080 de 19 de setembro de 1990. Atribui¢cbes do Agente de Combate a Endemias.
Noc0Oes Basicas de Epidemiologia: Notificagcdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Salde da Dengue,
Esquistossomose, Maléria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes
Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue.

Programa das provas para o cargo de Farmacéutico bioquimico

——
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Atualidades

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculagdes historicas.

Fonte das noticias a serem analisadas: Jornais: Diario Cata(ingnse, Noticias do Dia, O Estado de Sao
Paulo, Folha de Séo Paulo, O Globo. Revistas: Veja, Isto E, Epoca. Edi¢bes impressas e ou digitais,
publicadas de 1° de janeiro de 2013 a 29 de junho de 2015.

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OragOes
coordenadas. Oracgdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo
pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, pardnimas,
antébnimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacédo Oficial.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos. Legislacédo
Farmacéutica. Educacdo em saude - nogdes bésicas. Estrutura fisica e organizacional e
funcbes da farmacia hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. NogOes béasicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A farmécia hospitalar no
controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos. Boas préticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Etica Profissional. Organizacio dos servicos
de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; planejamento e
programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

——
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ANEXO 2

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA PROVAVEL
Publicacéo do edital 6/7/15
Inscricdes 6/7/15 5/8/15
Candidatos com deficiéncia- Entrega de documentos 6/7/15 5/8/15
Homologacéo das inscrigdes 10/8/15
Prazo recursal 11/8/15 12/8/15
Publicacéo resultado dos recursos 17/8/15
Publicacéo dos locais de prova 17/8/15
Prova escrita 23/8/15
Publicacéo do caderno de provas e gabarito 23/8/15
preliminar

Prazo recursal 24/8/15 25/8/15
Publicacéo do resultado dos recursos 3/9//15
Nota da Prova Escrita e Resultado final 8/9/15
Prazo recursal 9/9/15 10/9/15
Publicacéo do resultado dos recursos 18/9/15
Republicacéo do resultado final 23/9/15
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